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CONCEPTUL CELEBRARII
ZILEI INTERNATIONALE A FAMILIEI

Ziua Internationala a Familiei este marcata anual la 15 mai, in
conformitate cu Rezolutia 47/237 din 20 septembrie 1993 a Adunarii
Generale a ONU. Prin adoptarea rezolutiei respective, Natiunile Unite
au confirmat angajamentul de a promova progresul social si standarde
de viatd mai bune pentru familiile din Tntreaga lume, sprijinand nu
numai familiile, dar si culturile de pe glob.

Aceasta zi ofera o oportunitate de a creste gradul de constientizare
cu privire la problemele legate de familii si de a fortifica cunostintele
despre procesele sociale, economice si demografice care le afecteaza.
Obiectivul principal al acestei zile este de a evidentia importanta
familiilorin cadrul societatii i de a promova valorile majore ale familiei:
dragoste, respect, egalitate, parteneriat, impartirea responsabilitatilor
casnice, prevenirea/combaterea violentei n familie, concilierea vietii
profesionale cu viata de familie, etc.

Prin Hotararea Parlamentului nr. 433 din 26.12.1990 cu privire
la zilele comemorative, zilele de sarbatoare si la zilele de odihna
Tn Republica Moldova, incepand cu anul 2010, Ziua Familiei este
consemnata ca sarbatoare la nivel national pe data de 15 mai. Guvernul,
structurile de stat, APL, organizatiile non-guvernamentale, institutiile
de Invatamant si persoanele fizice, etc. sunt incurajate sa organizeze
celebrarea Zilei pentru promovarea valorilor familiei.

In anul 2023 la nivel global Ziua de 15 mai are ca subiect: Familiile
si noile tehnologii. Tehnologiile au devenit o parte componenta
a existentei umane, atat cu impact negativ cat si cu impact pozitiv.
in contextul, transformarilor sociale rapide, valorificarea acestora
reprezintd instruments valoros al dezvoltarii durabile.

Reiterdm faptul ci familia este unitatea de bazi a societitii. In
familie din copilarie ivatam abilitatile esentiale de viata, care ne ajuta
sa supravietuim si sa ne dezvoltam pe tot parcursul vietii.

Pe parcursul ultimilor ani, ne-am confruntat cu diverse amenintari
si nesigurante. In acest proces, am pierdut multe dar si am nvatat si
Tnvatam multe lucruri. Drept provocare dar si conditie a dezvoltarii

9
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umane se contureaza capacitatea noastra de rezilienta in plan
personal, social si profesional, atat la nivel de familie cat si la nivel
de societate.

In contextul celor mentionate anterior, In vederea celebrarii Zilei
Familiei in 2023, se propune organizarea conferintei stiintifico-practice
nationale cu participare internationala la tema: PERSPECTIVELE
DE REZILIEN TAA FAMILIEI IN CONTEXTUL MULTIPLELOR
CRIZE. Evenimentul este organizat in colaborare dintre Universitatea
de Stat din Moldova, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, UNESCO, UN Women, Platforma
pentru Egalitate de Gen, Gender-Centru, HopeSperanta’87.

Scopul conferintei este de a reitera importanta institutiei familiei
si necesitatea abordarii multidimensionale a acesteia, inclusiv din
perspectiva sociald si educationald, in vederea asigurarii starii de
bine a membrilor familiilor, Tn special in contextul multiplelor crize
(pandemiei COVID-19, crizei umanitare generate de razboiul in
Ucraina, crizei energetice).
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Abordari internationale de combatere inegalitatilor de
gen Tn contextul multiplelor crize recente, cu efect de
ameliorare a impactului asupra familiei

0. RUDIC

Elaborarea acestui articol reprezinta o expresie a eforturilor de a trece n revista re-
zultatele cercetarilor teoretice si empirice referitoare la modul in care multiplele crize au
afectat familiile si ce abordari internationale de combatere a inegalitdtilor de gen sunt de
naturd sa contribuie la rezilienta familiilor Tn fata dificultatilor, recunoscand ca pe masurd
ce lumea se schimba rapid, si familiile, si rolul femeilor si fetelor din acestea — se schimba
si cd, Tn situatii de crizd, familiile se afld sub o gamd noud de presiuni. Recunoscand ca
familiile nu existd Tn mod izolat si independent fata de alti factori, institutii, fenomene —
si ca acestea nu pot servi drept amortizoare de socuri, este de asteptat ca atunci cand
economiile se prabusesc sau cand serviciile publice devin indisponibile, femeile sunt cele
care Tsi asuma munca suplimentard pentru a asigura bunastarea familiilor.

Cuvinte-cheie: egalitate de gen, rezilienta familiilor, crize multiple, noile provocdri
globale, abordciri internationale, combaterea inegalitdtilor de gen

International approaches for addressing gender
inequalities in the context of the multiple recent
crises alleviating the impact on families

0. RUDIC

This article is an expression of efforts to review the theoretical and empirical research
findings on how muiltiple crises affected families and what international approaches to
addressing gender inequalities are likely to contribute to the resilience of families in the
face of challenges, recognising that as the world changes rapidly, families — and the
roles of women and girls in them — change too, and that in crisis situations families are
under a new range of pressures. Recognising that families do not exist in isolation and
independently of other factors, institutions, phenomena — and that they cannot serve as
shock buffers, it is to be expected that when economies collapse or public services become
unavailable, it is women who take on the extra work to ensure the well-being of their
families.

Keywords: gender equality, family resilience, multiple crises, new global challenges,
international approaches, combating gender inequality
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Introducere

In urma cu mai bine de 70 de ani, in Declaratia Universali a Dreptu-
rilor Omului, familiile au fost recunoscute ca o unitate fundamentala a
societatii, care necesita protectie si asistenta — ,,Familia constituie ele-
mentul natural si fundamental al societatii si are dreptul la ocrotire din
partea societdtii si a statului”. Intre familii, economii si state exista o re-
latie de simbioza, ceea ce presupune ca fiecare dintre acestea are nevoie
de celelalte doua pentru a prospera si pentru a construi societati stabile si
prospere [1], [2]. Statele au o responsabilitate speciala de a sustine fami-
liile, in virtutea obligatiilor care le revin in domeniul asigurarii respecta-
rii drepturilor omului [3].

Atunci cand au loc diverse situatii de criza, femeile sunt cele care isi
asuma munca suplimentard pentru a asigura bunistarea familiilor. Insa
resursele femeilor nu sunt infinite si ele au nevoie sprijin [3]. Pe fundalul
unor crize multiple, situatiile cand acestea trec prin perioade foarte tensi-
onate din cauza orelor extrem de multe de munca prost platita sau din ca-
uza somajului structural, a insecuritatii socio-economice, a infrastructu-
rii slabe si deteriorate si din cauza demoralizarii, pierderii sperantei si a
respectului de sine nu sunt prielnice vietii de familie [3].

Rezultatele obtinute si discutii

In perioada contemporana lumea trece printr-o etapa de tranzitie de
la o societate industriala la una postindustriala, si este caracterizata prin
tranzitia de la o economie bazata pe productie la o economie bazata pe
servicii [4], [5] si prin cresterea contactelor informationale ntre tari. Fe-
meile constituie majoritatea persoanelor angajate in sectorul serviciilor,
mai ales al sanatatii si In cel social [6]. Deci, pe de o parte, mai multe fe-
mei decat barbati activeaza in aceste sectoare care sunt printre cele mai
afectate de pandemie, iar pe langa asta, femeile sunt si cele care duc po-
vara muncii casnice in familie. Desi OMS a anuntat la 5 mai 2023 [7] ca
pandemia — una dintre cele mai semnificative provocari recente — a
luat sfarsit, urmarile acesteia — atéat cele bune, cat si cele rele, atat pro-
vocarile, cat si oportunitatile, atat pierderile, cat si lectiile invatate — vor
continua sa fie In vizorul cercetatorilor [3] .

In cadrul acestui articol, insd, atentia se indreapta spre ultimii ani, pe
parcursul carora s-au perindat, la nivel global, mai multe provocari cu
consecinte la toate nivelurile, printre care pandemia de COVID19, inva-
zia militara a Ucrainei de catre Federatia Rusa, care a tensionat relatiile
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dintre cele mai mari puteri ale globului, a sporit nivelul de stres si care a
avut ulterioare repercusiuni exprimate prin intensificarea migratiei ceta-
tenilor ucraineni si resortisantilor din tari terte spre alte tari si continen-
te, marirea inflatiei, criza energetica, fiecare servind ca sursa de stres atat
pentru individ, cat si pentru familiile de toate marimile si tipurile. Dar
aceste provocari am putea spune ca au fost oarecum acute, perindandu-
se pe fundalul unui alt grup de provocari globale, care, dupa cum sustine
Eriashvili et al. [4] , se agraveaza si care tin de energie, mediu, alimenta-
tie si altele. Bundoara, pe arena globala a devenit tot mai stringenta pro-
blema schimbarilor climatice, fiind recunoscute ramificatiile multiple ale
acesteia: 1n ultimele trei decenii, schimbarile climatice — considerate
anterior o problema ecologica limitatda — s-au transformat intr-una dintre
cele mai importante probleme ale economiei globale si ale politicii inter-
nationale [8] . Schimbarile climatice nu sunt doar un risc natural, ci si ca-
talizatorul a numeroase schimbari in diferite sfere ale economiei globa-
le, sunt strans legate de saracie si foamete, stresul hidric, calamitatile na-
turale, migratia si inegalitatea de gen [8]. Tot mai multe Intrebari apar In
privinta inteligentei artificiale si daca emergenta acesteia este un avantaj
sau o problema care s-ar putea manifesta asupra omenirii in moduri inca
neexplorate in totalitate de cercetatori [9], [10], [11].

O alta problema stringenta in relatia om-societate si relevanta pentru
subiectul rezilientei familiilor, subliniata de Eriashvili et al. [4], este cea
a demografiei, care consta atat in scaderea brusca a natalitatii, cat si Tn
cresterea brusca a mortalitatii, imbatranirea populatiei devenind una din-
tre cele mai importante tendinte demografice globale care modeleaza as-
tazi sistemele familiale [3]. Consecintele problemelor demografice sunt
grave si se manifestd deja in prezent in forma crizei alimentare, a soma-
jului, a razboaielor civile si a migratiei refugiatilor, precum si a instabi-
litatii sociale [4].

O provocare pentru familii, in contextul multiplelor crize, care pun
la grea Incercare rezilienta lor, este saracia, care la nivel mondial a cres-
cut Tn anul 2020 — an 1n care a fost anuntat debutul pandemiei — pentru
prima data in peste doua decenii, 97 de milioane de persoane ajungand
1n saracie extrema in urma pandemiei [12]. Tn anul 2022, efectele per-
sistente ale pandemiei, in acest sens, si redresarea lenta in multe tari au
fost exacerbate de cresterea inflatiei si de efectele atacului armat asupra
Ucrainei, ceea ce se asteapta sa duca la o crestere a numarului de persoa-
ne care traiesc In saracie extrema cu 75-95 de milioane [12]. Iar in Repu-
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blica Moldova, conform unui studiu recent al PNUD [13] cu privire la
impactul potential al cresterii preturilor la alimente si energie asupra sa-
raciei si vulnerabilitatii — ponderea populatiei care traieste in saracie ar
putea ajunge Tntre 21% si 32%, 1n functie de nivelul inflatiei, depasind ni-
velurile de saracie Tnregistrate Tn 2020, la inceputul pandemiei (14% din
populatie). In acest sens, avand in vedere si titlul acestui articol este im-
portant de subliniat ca egalitatea de gen este o preconditie pentru redu-
cerea saraciei [14] si dezvoltarea durabila [14], [15], [16] , si — asadar
pentru ameliorarea situatiei familiilor — care se explica prin faptul ca fe-
meile se pot bucura de la fel de multe oportunitati ca si barbatii de a face
studii, de a munci sau de a detine proprietati.

Factorii semnificativi de rezilienta familiala sunt adaptabilitatea, coe-
ziunea familiald, o buna comunicare si un management financiar adecvat
[17], [18]. Flexibilitatea, care se refera la a acorda atentie schimbarii si-
tuatiei si la a modifica strategia de actiune pentru a se adapta la schimba-
re, este importanta pentru a mentine rezilienta familiei [18]. Asistenta so-
ciala, parinti pozitivi si strategiile de buna adaptare au un impact pozitiv
asupra rezilientei n timpul crizelor, cum ar fi, bundoara, criza pandemi-
ca. Functiile familiei sunt legate de bunastarea in timpul unei situatii gra-
ve, cum ar fi cele provocate de calamitati sau antropogene [19].

Masura 1n care femeile detin controlul asupra veniturilor si bunuri-
lor are o influenta semnificativa asupra pozitiei lor in cadrul familiei si
asupra starii de bine a persoanelor aflate Tn grija lor, in special a copiilor
[20] . Faptul de a avea un venit propriu consolideaza puterea de negoci-
ere a femeii In cadrul familiilor [3]. De cele mai multe ori, in sanul fami-
liei individul este ingrijit, sustinut, incurajat, Intretinut. Iar in cadrul fa-
miliei, femeile sunt cele care fac cea mai mare parte din munca de Tngri-
jire [3]. Nasterea copiilor este unul dintre pilonii fundamentali ai vietii
Casatoria si cregterea copiilor au un impact vizibil, diferentiat in functie
de sex, asupra participarii pe piata muncii [3]. La nivel global, mariajul
pare sa scada participarea femeilor la forta de munca, in timp ce are un
efect opus in cazul barbatilor [3]. Se considera adesea ca femeile efectu-
eaza munca neplatita de Ingrijire si munca casnica in schimbul asigurarii
economice de catre barbati, dar aceasta le priveaza de oportunitati eco-
nomice datorita carora ar putea fi sporita puterea de negociere si de de-
cizie a femeilor.

Iar impactul pandemiei de COVID-19, a fost ca aceasta a sporit si
mai mult volumul muncii de ingrijire realizat de femei si familii [21]
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existand probabilitatea ca impactul negativ asupra femeilor si familiilor
sa dureze ani de zile Tn lipsa unor interventii intentionate. Multe familii
s-au gasit nevoite sa isi creasca si sa isi educe copiii fara sprijin instituti-
onal, ceea ce a avut drept rezultat reducerea orelor de munca remunera-
te — in acele situatii cand femeile si-ar fi putut continua activitatea pro-
fesionala la distanta din cauza masurilor restrictive — si cresterea nive-
lului de stres. Deoarece ingrijirea institutionala si comunitara a copiilor
nu a fost accesibila pentru multe familii in timpul perioadei de izolare la
domiciliu, Ingrijirea neplatita a copiilor a cazut mai mult in sarcina feme-
ilor, ceea ce a limitat capacitatea lor de a lucra.

Unul din mesajele principale ale unui raport publicat de UN Women
este ca familiile sunt spatii contradictorii pentru femei. Ele sunt un loc
al iubirii, al grijii i al solidaritatii, dar si mediul in care femeile sunt cel
mai expuse la violenta si discriminare [3]. Totodatd, este curioasa situatia
descrisa de Beland et al. [22] care contribuie la literatura de specialitate
din ce in ce mai abundenta Tn acest domeniu, dezvaluind faptul ca pande-
mia se manifesta prin violenta in familie si stres familial sporit din cauza
agravarii grijilor financiare, mai degraba decét prin situatia de munca sau
statutul de angajat. La fel ca Aizer [23], Beland et al. [22] sustin ca inci-
dentele de violenta Tn familie sunt mai putine intr-un cuplu atunci cand
rezultatele relative ale femeilor pe piata muncii (salariu sau ocuparea n
campul muncii) cresc.

Se poate afirma ca problemele legate de ocuparea fortei de munca
afecteaza puterea de negociere si de luare a deciziilor a femeilor, cu o
probabilitate mai mare de aparitie a problemelor legate de violenta n fa-
milie, VBG fiind una dintre dimensiunile care impiedica progresul ega-
litatii de gen. Pentru ca femeile sa poata fi angajate, beneficiile angajarii
trebuie sa prevaleze asupra beneficiilor muncii neplatite, adica sa exis-
te servicii institutionale pentru membrii familiei dependenti (copii, varst-
nici etc.) la preturi accesibile.

Economia ingrijirii se bazeaza preponderent pe femei, iar relatia din-
tre dependenta economica si violenta In familie este bine cunoscuta [23],
[24], [25].

Pandemia si pierderea locurilor de munca poate duce la socuri emoti-
onale negative si contribui la majorarea probabilitatii de violenta n fami-
lie [22]. Viswanath si Bock Mullins [26] relateaza ca incidenta violentei
n familie este in cregtere in timpul crizelor sociale, dupa calamitati natu-
rale si crize financiare. Iar inegalitatea de gen se agraveaza in vremuri de
criza sau In fata unor socuri majore.
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Arenas-Arroyo E., Fernandez-Kranz D. si Nollenberger N. [27] aver-
tizeaza ca odata cu izbucnirea pandemiei, devenind necesare politici de
izolare la domiciuliu si de distantare sociala, avertismentele privind im-
pactul lockdownului si al consecintelor economice ale acesteia asupra vi-
olentei in familie au crescut. Cercetatorii vorbesc despre efectul coexis-
tentei fortate si al stresului economic asupra violentei din partea partene-
rului intim [27].

Inegalitatea de gen duce la violenta in familie Tn trei moduri princi-
pale: prin norme sociale privind drepturile si dominatia barbatilor fata
de supunerea si supunerea asteptatd din partea femeilor; insecuritatea
economica a femeilor Tn familie; si asteptdrile ca femeile sa pastreze ar-
monia Tn familie [3]. Violenta Tmpotriva femeilor Tn familie este acum
recunoscuta pe scara larga ca fiind o incélcare a drepturilor omului, o
manifestare sistemica a inegalitatii de gen si o problema de sanatate pu-
blicd, mai degraba decat o ,,chestiune privata” sau o patologie individu-
ala [3].

Constatarile cercetatorilor canadieni Louis-Philippe Béland, Abel
Brodeur, Joanne Haddad, Derek Mikola [22], care au studiat impactul
pandemiei asupra violentei in familie si a stresului familial, sunt impor-
tante pentru Intelegerea mai buna a situatiei si elaborarea unor masuri de
actiune. De exemplu, acestia au constatat ca nu exista nicio dovada ca si-
tuatia ocuparii Tn cdmpul muncii si modalitatile de munca ar cauza nive-
lurile mai ridicate de stres familial si de violenta in familie ca urmare a
izolarii la domiciliu, ceea ce sugereaza ca munca la distanta, pe scara lar-
gd, nu duce la violenta 1n familie. Prin contrast, Tnsa, cercetatorii conchid
ca incapacitatea de a-si indeplini obligatiile financiare si de a mentine le-
gaturile sociale sporesc semnificativ stresul familial si incidenta violen-
tei in familie. Importanta este si constatarea acestora, bazata pe dovezi
vorbitoare, ca primirea de ajutor financiar nu atenueaza impactul preocu-
parilor financiare asupra violentei In familie si a stresului familial. Preo-
cuparile de ordin financiar continud sa existe in absenta unui venit cert si
stabil, Tn pofida ajutorului financiar. Astfel, ajutorul financiar trebuie sa
fie insotit de un sprijin social semnificativ pentru a influenta Tn mod po-
zitiv pozitia femeilor in cadrul gospodariilor lor [3].

Rezilienta familiilor poate fi consolidata printr-o mai buna egalitate
de gen. Egalitatea de gen e benefica democratiei, iar democratia — egali-
tatii de gen [28], [29], [30]. Blanton et al. [31] relateaza ca liderii alesi In
mod democratic au mai multe sanse de a pune in aplicare legile existente
privind drepturile femeilor si de a preveni discriminarea sistematica ba-
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zata pe gen, deoarece sunt mai responsabili in fata cetdtenilor, sunt pre-
ocupati de posibilitatea de a-si pierde functia in urma alegerilor si sunt
constransi de sisteme de control si echilibru menite sa previna concentra-
rea puterii Intr-un singur loc. De pilda, Blanton et al. [31] au obtinut argu-
mente semnificative si coerente pentru ipotezele lor, conform carora atat
aparitia crizelor financiare, cat si numarul total de crize cu care se con-
frunta un stat, duc la diminuarea numarului de femei deputate. Este in-
dubitabil, asadar, ca crizele limiteaza atat ,,oferta”, cat si ,,cererea” de fe-
mei candidate si, prin urmare, submineaza capacitatea femeilor de a juca
un rol activ In politica [31].

Cercetarile arata ca organizatiile puternice pentru femei si participa-
rea femeilor contribuie la democratii mai puternice si la o pace mai dura-
bila dupa un conflict [32], [33]. De parere ca femeile trebuie sa se bucu-
re de o reprezentativitate mai mare in luare deciziilor de recuperare si re-
stabilire dupa impactul pandemiei este si Evans [34] care mentioneaza ca
atunci cand femeile au mai putina putere de decizie decat barbatii, fie Tn
familie, fie in cadrul autoritatilor publice, atunci este mai putin probabil
ca nevoile femeilor in timpul unei epidemii sa fie satisfacute.

In Intreaga lume, o proportie mai mare de femei in organul legislativ
este asociatd cu cheltuieli publice mai mari pentru politici favorabile fa-
miliei, cum ar fi cele referitoare la ingrijirea copiilor, invatamantul pre-
scolar si concediile pe motiv de familie, precum si cu cheltuieli mai mici
pentru apdrare si un angajament militar mai redus. Cresterea capacitatii
de céstig a femeilor si a rolurilor de sustindtoare a familiei nu a fost inso-
tita de o crestere proportionala a contributiilor barbatilor la munca de in-
grijire neremunerata [3].

In plan international, trdim astizi ntr-o lume in care statele-natiune
nu numai ca sunt interconectate si interdependente, dar in care actorii ne-
statali au devenit, de asemenea, actori importanti [35]. Statele si organi-
zatiile internationale sunt inca adesea principalii actori de pe scena inter-
nationald, dar acestea colaboreaza din ce in ce mai mult cu alte entitati,
inclusiv organizatii neguvernamentale (ONG-uri), parteneriate publice-
private, in cadrul unor acorduri intre mai multe parti interesate, retele
transnationale, organizatii private, corporatii si fundatii [36]. Astfel ca
desi statele si organizatiile internationale obisnuiau sa fie cele mai impor-
tante, iar uneori chiar unicele participante pe arena internationald, aces-
tea conduc, din ce in ce mai des, alaturi de si Tmpreuna cu alte entitati.

In calitate de platforme pentru un dialog continuu, organizatiile in-
ternationale faciliteaza dezvoltarea unui limbaj comun si comparabilita-
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tea abordarilor si practicilor [37]. Organizatiile internationale ofera ca-
drul institutional si competentele tehnice pentru a ajuta tarile sa elaboreze
instrumente si standarde juridice si politice internationale, sa 1si alinie-
ze abordarile de reglementare si sa consolideze capacitatile in tarile cu o
cultura de reglementare mai putin dezvoltata [37].

In ceea ce priveste subiectul abordarilor internationale, pentru nce-
put — merita remarcat ca dreptul international privind drepturile omu-
lui interzice discriminarea pe orice motiv. Realizarea drepturilor omului
depinde, de asemenea, in mod critic de un stat puternic, de responsabili-
tatea colectiva si de cooperarea internationala [3]. Sub egida organizati-
ilor 1n calitate de actori internationali, numerosi reprezentanti ai statelor
lumii si-au unit eforturile pentru a sprijini crearea de oportunitati pentru
Tmbunatatirea vietii oamenilor.

Subiectul acestui articol Tsi gaseste partial reflectie in Obiectivul de
Dezvoltare Durabila dedicat sarcinilor de ingrijire si egalitatii de gen, si
anume ODD 5, tinta 5.4: recunoasterea si punerea 1n valoare a muncii de
Tngrijire si a muncii casnice neremunerate prin oferirea de servicii publi-
ce, infrastructura si politici de protectie sociala, precum si prin promova-
rea asumadrii Tn comun a responsabilitatilor in cadrul gospodariei si al fa-
miliei, in functie de specificul national.”

Abordarile internationale constau in ansamblul de instrumente si me-
canisme de cooperare internationala intre membrii arenei internationale
1n diferitele lor forme. Acestea reprezinta totalitatea actiunilor Intreprin-
se pentru a remedia situatia In anumite sfere ale vietii umane si pentru a
eradica fenomene prejudicioase pentru om, care atenteaza la drepturile si
libertatile fundamentale ale omului. Cooperarea este definita aici ca o si-
tuatie in care partile sunt de acord sa actioneze impreuna pentru a produ-
ce noi beneficii pentru fiecare dintre participanti, care nu ar fi fost dispo-
nibile prin actiuni unilaterale, cu anumite costuri [38]. Cooperarea inter-
nationala poate lua mai multe forme, unele dintre acestea fiind forme de
cooperare puternic institutionalizate, iar altele nu [38].

Una dintre organizatiile-cheie preocupate de asigurarea egalitatii de
gen prin prisma drepturilor omului este Organizatia Natiunilor Unite. La
subiectul acestui articol, este necesar de subliniat ca drepturile femeilor
n cadrul casniciei au fost incluse in unele dintre primele conventii pri-
vind drepturile omului convenite in cadrul Organizatiei Natiunilor Unite
si au fost dezvoltate si consolidate continuu de atunci, cum ar fi Declara-
tia Universald a Drepturilor Omului.
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Intr-un raport al UN Women — agentia Organizatiei Natiunilor Uni-
te (ONU) dedicata promovarii egalitatii de gen si abilitarii femeilor — se
aratd ca calea catre familii reziliente si egalitate de gen consta din politici
favorabile familiei, piatra de temelie al carora consta din drepturile feme-
ilor ca drepturi ale omului [3]. Conform dovezilor obtinute In urma unei
analize a costurilor asociate finantarii unor pachete de politici favorabi-
le familiei care promoveaza respectul fata de drepturile femeilor, aceasta
este, de fapt, accesibila pentru majoritatea tarilor din punctul de vedere al
proportiei din produsul intern brut (PIB) pe care ar trebui sa o aloce. Pen-
tru a putea finanta asemenea investitii, este nevoie sa se mobilizeze mij-
loace suficiente din diverse surse, atat interne, cat si internationale, si sa
se faca acest lucru ntr-un mod care sa tina seama de gen [3].

Unul din mesajele principale comunicate in raportul UN Women este
ca sistemele de protectie sociala sensibile la dimensiunea de gen, inclusiv
pensiile si prestatiile familiale universale, reprezinta cea mai buna moda-
litate de a asigura ca toate femeile sunt incluse si pot beneficia [3].

Alte abordari internationale, relevante pentru egalitatea de gen si via-
ta familiala, exprimate prin conventii sunt cele dedicate drepturilor mi-
grantilor si ale refugiatilor, care sunt protejate de instrumentele funda-
mentale ale Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile omului, in-
clusiv Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia privind
statutul refugiatilor, Pactul international cu privire la drepturile civile si
politice si Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale
si culturale. Pe parcursul ultimilor 70 de ani, drepturi protejate prin aces-
te instrumente au fost tot mai detaliate pentru a include aspecte relevante
pentru egalitatea de gen si viata de familie [3].

Daca privim rezilienta familiei prin prisma realizarii egalitatii de gen,
printre organizatiile principale de promovare a drepturilor femeilor sunt
ONU, si anume UN Women, UNFPA, Comisia pentru statutul femeii
(CSW) — care este principalul organism interguvernamental global de-
dicat exclusiv promovarii egalitétii de gen si abilitarii femeilor. In fieca-
re an, Comisia este gazda unei sesiuni cu durata de doua saptamani, la
care se prezinta reprezentanti ai statelor ale ONU, ai organizatiilor soci-
etdtii civile si ai entitatilor ONU la sediul ONU din New York, pentru a
discuta progrese si lacune Tn domeniul egalitatii de gen in lume. Pe par-
cursul anilor ONU a aprobat multiple conventii, evaludri, declaratii pen-
tru promovarea drepturilor femeilor — Declaratia ONU privind elimina-
rea violentei impotriva femeilor, care a fost adoptatd de Adunarea Gene-
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rald a Natiunilor Unite Tn 1993 si care se refera la violenta fizica , sexuala
si psihologica, precum si la violenta atat acasa, cat si in alte parti ale so-
cietatii, revizuirea si evaluarea la zece ani a implementarii Declaratiei si
a Platformei de actiune de la Beijing, Agenda pentru Dezvoltare 2030 si
multe alte instrumente.

Cetatenii UE au la dispozitie numeroase modalititi de combatere a
inegalitatii de gen. Identificarea problemei este primul pas in acest pro-
ces, Eurostat prezentand informatii despre UE in ansamblu, precum si
despre statele sale membre.

Odata adunate informatiile, organisme precum Institutul European
pentru Egalitatea de Gen pot incepe sa pledeze pentru egalitatea de san-
se Intre barbati si femei prin crearea unor politici mai bune 1n acest sens.
Acesta publica un indice al egalitatii de gen care masoara conceptul com-
plex de egalitate de gen si ajuta la monitorizarea progreselor inregistrate
1n UE in materie de egalitate de gen de-a lungul timpului. Indicele egali-
tatii de gen este un instrument puternic care masoara progresele Tnregis-
trate In materie de egalitate de gen in UE.

De asemenea, UE colaboreaza indeaproape cu organismele nationa-
le pentru egalitatea de gen si cu organizatiile societatii civile, precum Eu-
ropean Women'’s Lobby — cea mai mare organizatie umbrela a asocia-
tiilor de femei din Uniunea Europeand, care actioneaza pentru a promo-
va drepturile femeilor ca drepturi ale omului si egalitatea de sanse. UE
se ghideaza in prezent de Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-
2025.

Un instrument cuprinzator la nivel mondial a fost COVID-19 Glo-
bal Gender Response Tracker — utilizat pentru a monitoriza masura in
care guvernele au inclus femeile in interventiile lor la pandemia de CO-
VID-19. Instrumentul de monitorizare Global Gender Response Track-
er, elaborat si completat de PNUD/UN Women, 1n parteneriat cu Gender
Inequality Research Lab (GIRL) de la Universitatea din Pittsburgh si cu
sprijinul de cercetare al UN Online Volunteers, a permis crearea unui set
de date unic care monitorizeaza participarea si liderismul femeilor in ca-
drul grupurilor de lucru COVID-19.

Concluzii
Familia reprezintd o unitate fundamentala a societatii care necesita
protectie si asistenta si fata de care statele au o responsabilitate speciala
de a le sustine, In virtutea obligatiilor care le revin Tn domeniul asigura-
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rii respectdrii drepturilor omului. In prezent, familiile se afl in fata mul-
tor provocari care afecteaza viata de familie.

Pe parcursul ultimilor ani, s-au perindat, la nivel global, mai multe
provocari cu consecinte la toate nivelurile, printre care pandemia de CO-
VID19, invazia militara a Ucrainei de catre Federatia Rusa, care a ten-
sionat relatiile dintre cele mai mari puteri ale globului, a sporit nivelul
de stres si care a avut ulterioare repercusiuni exprimate prin intensifica-
rea migratiei, marirea inflatiei, criza energetica, fiecare servind ca sur-
sa de stres atat pentru individ, cat si pentru familiile de toate marimile
si tipurile. Dar aceste provocari s-au perindat pe fundalul unui alt grup
de provocari globale si care tin de energie, mediu, securitate alimentara,
schimbari climatice — care devine tot mai stringenta, problema imbatra-
nirii populatiei. O provocare pentru familii, in contextul multiplelor cri-
ze, care pun la grea Tncercare rezilienta lor, este saracia. Egalitatea de gen
este o preconditie pentru reducerea saraciei si dezvoltarea durabila, si —
asadar pentru ameliorarea situatiei familiilor — care se explica prin fap-
tul ca femeile se pot bucura de la fel de multe oportunitati ca si barbatii
de a face studii, de a munci sau de a detine proprietati. Masura in care fe-
meile detin controlul asupra veniturilor si bunurilor are o influenta sem-
nificativa asupra pozitiei lor in cadrul familiei si asupra stdrii de bine a
persoanelor aflate in grija lor, In special a copiilor. Iar impactul pandemi-
ei, bundoara, a fost ca aceasta a sporit si mai mult volumul muncii de in-
grijire realizat de femei i familii existand probabilitatea ca impactul ne-
gativ asupra femeilor si familiilor sa dureze ani de zile in lipsa unor in-
terventii intentionate.

Pandemia s-a manifestat si prin violentd In familie si stres familial
sporit din cauza agravarii grijilor financiare, mai degraba decat prin situ-
atia de munca sau statutul de angajat. Iar cercetatorii sustin ca incidente-
le de violentd in familie sunt mai putine intr-un cuplu atunci cand rezulta-
tele relative ale femeilor pe piata muncii (salariu sau ocuparea in campul
muncii) cresc. Astfel, se poate afirma ca problemele legate de ocuparea
fortei de munca afecteaza puterea de negociere si de luare a deciziilor
a femeilor, cu o probabilitate mai mare de aparitie a problemelor lega-
te de violenta in familie, VBG fiind una dintre dimensiunile care Impie-
dica progresul egalitatii de gen. Incapacitatea de a-si indeplini obligatiile
financiare si de a mentine legdturile sociale sporesc semnificativ stresul
familial si incidenta violentei in familie. Importanta este si constatarea
acestora, bazata pe dovezi vorbitoare, ca primirea de ajutor financiar nu
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atenueaza impactul preocupdrilor financiare asupra violentei in familie si
a stresului familial. Dar pentru ca femeile sa poata fi angajate, beneficii-
le angajarii trebuie sa prevaleze asupra beneficiilor muncii neplatite, adi-
ca sa existe servicii institutionale pentru membrii familiei dependenti la
za preponderent pe femei.

In vremuri de crizd sau in fata unor socuri majore inegalitatea de gen
se agraveaza, insa egalitatea de gen este o preconditie pentru reducerea
saraciei si dezvoltarea durabila, si — asadar pentru ameliorarea situati-
ei familiilor.

In ajutorul statelor care intmpina dificultiti de diferite tipuri si nu re-
usesc sa faca fata obligatiilor fata de angajamentele asumate n sensul
asigurarii respectarii drepturilor omului, vin actorii internationali si in-
strumentele si mecanismele internationale intr-o diversitate de forme —
conventii, acorduri, declaratii, evaluri, strategii, angajamente. In calitate
de platforme pentru un dialog continuu, organizatiile internationale faci-
liteaza dezvoltarea unui limbaj comun si comparabilitatea abordarilor si
practicilor. Organizatiile internationale ofera cadrul institutional si com-
petentele tehnice.

Rezilienta familiilor poate fi consolidata printr-o mai buna egalitate
de gen. Liderii alesi in mod democratic au mai multe sanse de a pune n
aplicare legile existente privind drepturile femeilor si de a preveni dis-
criminarea sistematica bazata pe gen. Cercetarile arata ca organizatiile
puternice pentru femei si participarea femeilor contribuie la democratii
mai puternice si la o pace mai durabila dupa un conflict. O proportie mai
mare de femei in organul legislativ este asociata cu cheltuieli publice mai
mari pentru politici favorabile familiei, cum ar fi cele referitoare la Tngri-
jirea copiilor, Invatamantul prescolar si concediile pe motiv de familie

Finalmente, calea catre familii rezistente si egalitate de gen consta din
politici favorabile familiei, piatra de temelie al carora consta din dreptu-
rile femeilor ca drepturi ale omului.

References
1. G. W. Creed, ,,Family values and domestic economies.,” Annual Review of
Anthropology, nr. 29(1), pp. 329—355, 2000.
2. T. Friedline, Z. Chen si S. P. Morrow, ,,Families’ financial stress & well-being:

The importance of the economy and economic environments,” Journal of Family
and Economic Issues, nr. 42, pp. 34—51, 2021.

3. UN Women, ,,Progress of the World’s Women 2019-2020: Families in a Changing
World,” AGS Custom Graphics, New York, 2019.

150



11.

12.

13.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

0. RUDIC

Abordari internationale de combatere inegalitatilor de gen Tn contextul multiplelor

crize recente, cu efect de ameliorare a impactului asupra familiei

H. Dpuamismy, FO. UBanosa si T. Paguenko, ,,[ 1obambHbIC MPpoOIeMbl YemoBe-
4yecTBa U IyTH UX peluenus,” Becmuuk Mockosckozo yHusepcumema MB/] Poc-
cuu, nr. 1,2021.

P. Pierson, ,,Post-industrial pressures on the mature welfare states,” The new
politics of the welfare state, nr. 1, pp. 80—105, 2001.

Consiliul Economic si Social (ECOSOC) al Organizatiei Natiunilor Unite,
,»Women’s economic empowerment in the changing world of work,” 2017.

T. A. Ghebreyesus, ,,WHO Director-General’s opening remarks at the media
briefing — 5 May 2023,” 2023. [Interactiv]. Available: https://www.who.int/
news-room/speeches/item/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-
media-briefing---5-may-2023.

L. Grigoryev si A. (. Pabst, Global Governance in Transformation: Challenges for
International Cooperation, Springer, 2019.

W. Lawless si D. Sofge, Evaluations: autonomy and artificial intelligence: a threat
or savior?, Springer International Publishing, 2017.

J. Johnson, ,,Artificial intelligence: A threat to strategic stability,” Strategic studies
quarterly, vol. 14, nr. 1, pp. 16—39, 2020.

R. Luscombe, ,,Google engineer put on leave after saying Al chatbot has become
sentient,” The Guardian, 2022.

D. Mahler, Y. N. al., C. Lakner si e. al., ,,Updated estimates of the impact of
COVID-19 on global poverty: turning the corner on the pandemic in 20217?,”
2021.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, ,,Moldova: Potential Impacts Of
Increased Food And Energy Prices on Poverty And Vulnerability,” 2022.

A. Morrison, D. Raju si N. Sinha, ,,Gender equality, poverty and economic
growth,” Policy Research Working Paper Series 4349, 2007.

M. Awumbila, ,,Gender equality and poverty in Ghana: implications for poverty
reduction strategies,” GeoJournal, vol. 67, nr. 2, pp. 149—161, 2006.

L. Patel, ,,Gender: Toward gender equality and poverty reduction,” Handbook of
social policy and development, pp. 71-88, 2019.

M. Gayatri si D. Irawaty, ,,Family resilience during COVID-19 pandemic: A
literature review.,” The Family Journal, vol. 30, nr. 2, pp. 132-138, 2022.

S. Chen si G. Bonanno, ,,Psychological adjustment during the global outbreak
of COVID-19: A resilience perspective,” Psychol Trauma, vol. 12, nr. S1, pp.
S51—S54, 2020.

A. Masten si F. Motti-Stefanidi, ,,Multisystem resilience for children and youth
in disaster: Reflections in the context of COVID-19,” Adversity and Resilience
Science, nr. 1, pp. 95—106, 2020.

N. Kabeer, ,,Women, wages and intra household power relations in urban
Bangladesh,” Development and change, vol. 28, nr. 2, pp. 261—302, 1997.

K. Power, ,,The COVID-19 pandemic has increased the care burden of women
and families,” Sustainability: Science, Practice and Policy, vol. 16, nr. 1, pp. 67—
63, 2020.

L. Beland, A. Brodeur siJ. e. a. Haddad, ,,COVID-19, Family Stress and Domestic
Violence: Remote Work, Isolation and Bargaining Power,” IZA Institute of Labor
Economics, vol. Discussion Paper 13332, 2020.

A. Aizer, ,,The gender wage gap and domestic violence,” The American Economic

151



Conferinta stiintifico-practica
»~PERSPECTIVELE DE REZILIENTA A FAMILIEI IN CONTEXTUL MULTIPLELOR CRIZE”
11 mai 2023, Chisindu, Republica Moldova

Review, vol. 100, nr. 4, pp. 1847—1859, 2010.

24, D. Conner, ,,Financial freedom: Women, money, and domestic abuse,” William &
Mary Journal of Women and the Law, vol. 20, nr. 2, p. 60, 2014.
25. A. Farmer si J. Tiefenthaler, ,,An economic analysis of domestic violence,” Review

of Social Economy, vol. 55, nr. 3, pp. 337—358, 1997.

26. S. Viswanath si L. Bock Mullins, ,,Gender responsive budgeting and the COVID-
19 pandemic response: a feminist standpoint,” Administrative Theory & Praxis,
vol. 43, nr. 2, pp. 230—244, 2021.

27. E. Arenas-Arroyo, D. Fernandez-Kranz si N. Nollenberger, ,Intimate partner
violence under forced cohabitation and economic stress: Evidence from the
COVID-19 pandemic,” Journal of Public Economics, vol. 194, nr. C, 2021.

28. R. Inglehart, P. Norris si C. Welzel, ,,Gender equality and democracy,” Human
values and social change, pp. 91—115, 2003.

29. T. Andersen, ,,Does democracy cause gender equality?,” Journal of Institutional
Economics, vol. 19, nr. 2, pp. 210—228, 2023.

30. C. Beer, ,,Democracy and Gender Equality,” Studies in Comparative International
Development, vol. 44, pp. 212—227, 20009.

31. R. Blanton, S. Blanton si D. Peksen, ,,The gendered consequences of financial
crises: A cross-national analysis,” Politics & Gender, vol. 15, nr. 4, pp. 941—970,
2019.

32. M. C. Kittilson, ,,Women, parties and platforms in post-industrial democracies,”

Party politics, vol. 17, nr. 1, pp. 66—92.

33. S. Staab, C. Tabbush si L. Turquet, ,,Op-ed: Always on the frontline in every
crisis,” 2023.

34, D. Evans, ,,How Will COVID-19 Affect Women and Girls in Low- and Middle-
Income Countries?,” 2020.

35. J. Kaufman, Introduction to International Relations: Theory and Practice, Rowman
& Littlefield Publishers, 2022.

36. M. Barnett, J. Pevehouse si K. C. Raustiala, Global Governance in a World of
Change., Cambridge: Cambridge University Press, 2021.

37. J. Stein, A. Uhrhammer si K. Lancaster, ,,International Regulatory Co-Operation :
The Role of International Organisations in Fostering Better Rules of Globalisation,”
OECD Publishing, Paris, 2016.

38. I. Zartman si S. C. Touval, International Cooperation: The Extents and Limits of

Multilateralism, Cambridge: Cambridge University Press, 2010.

Date despre autor
Olga RUDIC (Republica Moldova). Doctoranda, Scoala Doctorala
Stiinte Sociale, Departamentul Psihologie, Universitatea de Stat din
Moldova.
E-mail: olgarudic@gmail.com
ORCID: 0000-0002-6906-1050

152



