
Период правления Стефана III – время ве- 
личайших успехов Молдавии во внешней 
политике. Очевидно, что этому должны были 
предшествовать внутренние реформы. Од- 
ним из объектов этих реформ явился такой 
важный орган управления страной, как гос- 
подарский совет. 

В румынской и молдавской историогра- 
фии период правления Стефана III изучает- 
ся давно. Однако отдельные работы, посвя- 
щенные целиком господарскому совету, от- 
сутствуют. Вопросы, рассматриваемые 
в научной литературе, носят в основном об- 
щий характер. Рассматривается структура 
господарского совета, однако мало уделяет- 
ся внимания конкретно его составу и дви- 
жениям внутри него (см., например: Канте- 
мир 1973; Мохов 1964 и др.). Если и гово- 
рится о взаимоотношениях господаря 
с некоторыми из представителей господар- 
ского совета, то далеко не со всеми. Вопро- 
сы о том, какие движения происходили в гос- 
подарском совете в процессе укрепления 
центральной власти, какова была стратегия 
господаря в укреплении своего государства, 
исследовались мало. 

При этом возможности новых интерпре- 
таций нарративных памятников очень огра- 
ничены из-за предельной изученности это- 

го вида источников. Другое дело актовый 
материал. В грамотах упомянуты десятки 
имен людей, среди них члены господарско- 
го совета. Эти люди перечисляются в конце 
каждой грамоты поименно, в определенном 
порядке, с указанием должности, а иногда и 
степени родства. 

В настоящей статье рассмотрены некото- 
рые аспекты политики Стефана в отноше- 
нии господарского двора на основе данных, 
полученных при обработке средневековых 
грамот 1457-1503 гг. 

Господарские грамоты, выпущенные кан- 
целярией Стефана III, насчитывают 499 эк- 
земпляров (DRHА 1976; 1980). Это все изве- 
стные на сегодняшний день документы тако- 
го рода: дарственные, жалованные, 
подтверждающие или иммунитетно-подтвер- 
дительные грамоты монастырям  и боярам, 
грамоты, дающие привилегии, акты купли- 
продажи и обмена. Они отражают внутрен- 
нюю политику молдавского господаря 
и могут дать новую научную информацию. 

Исследуя  Subscriptiones (подписи) каж- 
дого документа, можно проследить основ- 
ные движения в господарском совете, сте- 
пень его обновляемости, движение по иерар- 
хической лестнице должностных лиц, 
упомянутых в грамоте, на протяжении все- 
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го периода правления. Также по этой части 
документа удалось проследить изменение 
количественного и качественного состава 
должностных лиц в господарском совете во 
времени. 

В круг исследования было включено 329 
грамот. Остальные документы не попали в 
выборку по следующим причинам: 

— Не  восстановлен Subscriptio грамоты, 
то есть отсутствует перечень лиц, входивших 
в господарский совет (DRHA т. II,  69, 74, 
79; т.III,  21, 31 и др.). 

— Полностью не восстановленные доку- 
менты (DRHA т. II,  63, 72, 80; т.III,  124, 
135, 139 и др.). 

— Несут информацию другого рода, то 
есть не входят в область данного исследова- 
ния (DRHA т. II, ,  94, 232). 

При обработке источника были исполь- 
зованы статистические и корреляционные 
методы. Кроме того, графически представ- 
лены основные тенденции в укреплении 
господарского совета, а также движений 
внутри него. Все это позволяет проследить 
стратегию Стефана в создании централи- 
зованного аппарата власти. 

По данным оригиналов господарских гра- 
мот, за 47 лет правления Стефана через гос- 
подарский совет прошло 114 человек, хотя 
в своей работе Н. Стоическу указывает циф- 
ру в 119 человек (Stoicescu 1968: 53). Веро- 
ятно, автор счел нужным посчитать некото- 
рых людей как отдельные личности, кото- 
рые у И. Богдана в перечне имен 
должностных лиц стоят под знаком вопроса 
(6 человек). Поэтому не совсем понятно это 
одни и те же люди, или все-таки это разные 
лица. 

Например, Херман – в DRHA упоминает- 
ся в одном документе 5 июня 1469 года (158 
документ), как ключник. Однако в этом 
сборнике упоминается еще один Herman, но 
уже как пыркэлаб. Н. Стоическу предпола- 

гает, что это был один и тот же человек, ссы- 
лаясь на публикацию И. Богдана. Пыркэла- 
бом этот человек стал в 1475 году. Однако, 
на каком основании Н. Стоическу видит 
в этих двух человеках одного, непонятно. Это 
еще одна причина несоответствий в коли- 
честве членов господарского совета в пери- 
од Стефана по данным DRHA с количеством 
людей по Н. Стоическу. Исходя из данных 
грамот, собранных в DRHA, вряд ли можно 
заключить, что это один и тот же человек. 

Но в данном случае такого рода расхож- 
дения не имеют особого значения, так как 
основной задачей является определить стра- 
тегическую линию господаря в укреплении 
своей власти путем переформирования гос- 
подарского совета. 

Из таблицы 1 видно, сколько людей 
и сколько времени смогли продержаться в 
господарском совете. Из 114 человек лишь 
22 оставались в совете более 15 лет. Более 
20 лет – и того меньше: 13 человек. Лишь 
1 человек смог пройти через весь период 
правления Стефана – это Тэутул-логофет. 

Документы показывают, что людей, про- 
державшихся в совете достаточно долгий пе- 
риод, немного. Но и «ядро», которое хотел 
создать себе Штефан в господарском сове- 
те, не могло быть большим по определению. 

Создавая себе опору, господарь посте- 
пенно сменил не только состав должност- 
ных лиц господарского совета, но и бояр 
в нем (Кроитор 2003: рис. 6). Первыми, 
от кого он «избавился», были люди, вхо- 
дившие в совет при предшествующих гос- 
подарях. 

Уже к 1471 году должностной состав со- 
вета был полностью сменен. Из должност- 
ных лиц, которые упоминались при прежних 
господарях, всего лишь два человека оста- 
ются в господарском совете Стефана - вор- 
ник Гоян, комис Ион Буорян (Кроитор 2003: 
рис. 4). 

Время пребывания в господарском совете  Количество человек 
от 1 до 5 лет  35 
от 5 до 10 лет  34 
от 10 до 15 лет  23 
от 15 до 20 лет  9 
от 20 до 25 лет  5 
от 25 до 30 лет  5 
от 30 до 35 лет  2 
более 40 лет  1 

Всего человек, пребывавших в господарском совете 
с 1457 по 1503 гг. 

114 

Табл. 1. Длительность пребывания в господарском совете за время правления Штефана.
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Что же касается членов боярского соста- 
ва, несмотря на их власть в государстве (рас- 
положение  в Subscriptiones документов ясно 
говорит об их значимости и влиянии на го- 
сударственные дела), Стефан «убирает» их 
из господарского совета постепенно, но тоже 
достаточно жестко. 

Из 29 бояр, упоминавшихся в совете при 
предшествующих господарях, к 1471 году из 
совета было выведено 24 боярина. Причем 
это был постепенный процесс, растянувший- 
ся почти на 15 лет (рис. 1). 

С другой стороны, процесс «чистки» сове- 
та сопровождался изменением статуса его 
членов. Если ранее члены совета указывались 
только как великие бояре, то с 1465 г. их под- 
пись на грамотах следует с указанием долж- 
ности, занимаемой в государственном аппа- 
рате. Например, боярин Маноил именуется 
уже Маноил-пыркэлаб (Кроитор 2003: рис. 6). 

Уже к середине правления господаря из 
20 бояр, входивших в господарский совет 
Стефана, только четыре человека упомина- 
ются как бояре (Яцко Худич, Фете Готкэ, 
Андрейко Чиортовиски, Динга), остальные 
же все – только при должности «пыркэлаб». 

Очевидно, что при Стефане огромное зна- 
чение приобретает должность. Во второй 
половине XV века великие бояре, бывшие в 
господарском совете только в качестве круп- 
ных собственников, постепенно были заме- 
нены слугами господаря. Господарский со- 
вет в конце XV – начале XVI состоит из слуг 
господаря. Бояре без должности выводились 
из совета (Stoicescu 1968: 51-52). 

Кроме того, если до середины правления 
Стефана количество бояр в совете сильно 

колебалось, перечень лиц господарского со- 
вета варьировал от 15 до 31 человек, затем 
численность совета относительно стабили- 
зируется и составляет 17-21 человек (Крои- 
тор 2003: рис. 5). Колебания в количествен- 
ном составе совета могли возникнуть вслед- 
ствие отсутствия некоторых бояр, 
выполнявших поручения господаря, напри- 
мер, отправленных послами за границу 
(Stoicescu 1971: 276). 

Следовательно, если раньше боярин мог 
себе позволить не появиться в господарском 
совете по тем или иным причинам, то сей- 
час он просто обязан был находиться в нем. 

Другим, весьма информативным источ- 
ником в вопросе о стратегии Стефана по 
отношению к господарскому совету, являют- 
ся сведения об изменении должностного ста- 
туса лиц, входивших в совет. 

В грамотах DRHA достаточно четко про- 
слеживается иерархия должностей в госпо- 
дарском совете (Кроитор 2003: 25). В Sub- 
scriptio документа должностные  лица разме- 
щены всегда по степени значимости 
и влияния в совете, а также в государствен- 
ных делах. 

Анализ движения лиц по каждой долж- 
ности позволяет представить общую ситуа- 
цию и увидеть основные тенденции в гос- 
подарском совете в период с 1457 по 1503 
год. Корреляция между этими должностями 
дает возможность представить общую кар- 
тину стабильности-нестабильности должно- 
сти, отражает элементы взаимоотношений 
господаря с господарским советом и пока- 
зывает этапы централизации господарской 
власти. 

Рис. 1. Вывод бояр из господарского совета и внедрение должностей среди боярского со- 
става. По оси X – год правления Стефана III, по оси Y – количество человек (бояр). 
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Нестабильность, характерная для долж- 
ностей, четко прослеживается   с начала и 
приблизительно до середины правления 
Стефана. В это время происходит постоян- 
ная смена людей на той или иной должнос- 
ти. В среднем больше 6 лет никто на зани- 
маемой должности не задерживался (Крои- 
тор 2003: рис. 13). 

Начиная со второй половины правления 
ситуация стабилизируется, господарь сумел 
добиться концентрации власти в своих ру- 
ках. Период занятия людьми определенной 
должности значительно возрастает. Уже при- 
близительно за 20 лет до конца правления 
на всех должностях люди практически не 
сменялись. 

Как видно из таблицы 2, должности гос- 
подарского совета четко делятся на две груп- 
пы – должности «великих» бояр и должнос- 
ти «малых» бояр. Интересно, что, как пока- 
зывает анализ грамот, должности «малых» 
бояр служили своего рода испытательными 
для людей, допущенных Стефаном к влас- 
ти. Побыв какое-то время на одной из дол- 
жностей «малых» бояр, человек либо пере- 
ходил в высший эшелон власти – на долж- 
ности пыркэлаба или ворника, либо вообще 
пропадал из документов (и, возможно, по- 
рой из жизни). Вместе с тем, часто люди по- 
падали в высший эшелон власти (именно на 
должность пыркэлаба; единственное воз- 
можное исключение – Хранэ, ставший вор- 
ником в 1478 г., после очень сложного для 
Молдовы момента истории – поражения 

Стефана при Рэзбоень), минуя должности 
«малых» бояр. По проведенным подсчетам 
(Кроитор 2003: 49), прослеживается 
16 подобных случаев против 14 переводов с 
должностей «малых» бояр. 

Из обеих групп должностей наиболее ста- 
бильной являлась должность логофета. За 
весь период правления сменилось всего 
лишь 3 человека, причем люди на эту долж- 
ность не назначались из членов господар- 
ского совета. 

Внутри круга должностей «малых» бояр 
перемещения с должности на должность не 
наблюдается вообще. 

Среди должностей «малых» бояр мож- 
но выделить особо «продуктивные» в от- 
ношении продвижения в высший эшелон 
власти. 

В первую очередь – это должность «по- 
стельник». За весь период правления госпо- 
даря практически все люди, находившиеся 
на этой должности, продвинулись достаточ- 
но высоко: двое из семи человек получили 
должность ворника, трое из этого же коли- 
чества стали пыркэлабами крепостей. 
Из шести комисов за весь период правле- 
ния – четыре стало пыркэлабами. А пыркэ- 
лабы – весьма высокая и важная военно- 
административная должность в Молдове 
эпохи Стефана. 

Важно, что в данном вопросе Стефан при- 
держивался отнюдь не стратегии постепен- 
ного роста в должностях. Для его политики 
характерны резкие передвижения внутри 

Таб.2. Перемещение членов господарского совета по иерархической лестнице. 
* Цифры внутри таблицы указывают количество человек, продвинувшихся по службе на 
данную должность с конкретной другой должности. 
** Должности «плоскар», «хумельник», «ключник» в данной таблице не рассматриваются, 
так как в грамотах упоминаются только по одному разу. 

Должности, на которые назначались 
проверенные люди 

Статус  Занимаемая 
должность 

Кол­во человек, 
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данной должности 
с 1457 по 1503 гг. 

пы
рк
эл
аб
 

во
рн
ик
 

ло
го
фе
т 

сп
ат
ар
ь 

ви
ст
ие
рн
ик
 

по
ст
ел
ьн
ик
 

ча
ш
ни
к 

ст
ол
ьн
ик
 

ко
ми

с 

пыркэлаб  43  –  2  –  –  –  –  –  –  – 
ворник  8  1  –  –  –  –  –  –  –  – «великие» 

бояре  логофет  3  –  –  –  –  –  –  –  –  – 
спатарь  7  –  1  –  –  –  –  –  –  – 
вистиерник  5  –  1  –  –  –  –  –  –  – 
постельник  8  3  2  –  –  –  –  –  –  – 
чашник 
(пахарник)  6  2  –  –  –  –  –  –  –  – 

стольник  7  2  –  –  –  –  –  –  –  – 

«малые» 
бояре 

комис  6  4  –  –  –  –  –  –  –  –
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